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نبذة عن
CLA GLOBAL 

هــي شــبكة عالميــة لشركات المحاســبة والاستشــارات المســتقلة، تقــدم خدمــات التدقيــق 
التجاريــة  البيئــة  في  والأفــراد  المؤسســات  لتوجيــه  والاستشــارات  والضرائــب  والمحاســبة 

والمبتكــرة.  الناميــة  المتوســطة  الشركات  دعــم  على  وتركــز  المعقــدة،  العالميــة 

فــت شــبكة  CLA Global في 
ّ
 حــول العــالم، وفي 2025م صُُن

ً
 أكثر مــن 235 مكتبــا

ً
 تضــم حاليــا

ــنشرة المحاســبة  ــا ل
ً
ــك وفق ــة، وذل ــة الخامســة عشرة بين أكبر شــبكات المحاســبة العالمي المرتب

.)IAB(الدوليــة

عدد الفروع

 الترتيب على مستوى
 المؤسسات المحاسبية

 والاستشارية في الولايات
المتحدة الامريكية

عدد الموظفين

 الترتيب على مستوى
 المؤسسات المحاسبية

 والاستشارية في
 المملكة المتحدة

الشركاء

 الترتيب على مستوى
 المؤسسات المحاسبية
والاستشارية العالمية

+235

8

+15,000

8

+1,600

15
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نبذة عن 
شــــركتنــا

( في عــام 2015، وهــي 
ً
تأسســت شركــة CLA SAUDI ARABIA ) العــوفي والحربــي ســابقا

مرخصــة مــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين )SOCPA(. الشركــة تتميز بتقــديم 
المتميزة.  المهنيــة  والخدمــات  والالتزام  والحوكمــة  والاستشــارات  المراجعــة  خدمــات 

ــة في مجــال الاستشــارات  ــاء سمــعة قوي ــا في بن ــد مــن الزمــان، نجحن على مــدار أكثر مــن عق
الإداريــة والماليــة والخدمــات المهنيــة الأخــرى، بفضــل التزامنــا بتقــديم خدمــات عاليــة الجــودة 

وتوظيــف أحــدث التقنيــات والأدوات.
في 2024م انضمــت الشركــة لشــبكة CLA كعضــو مســتقل في الشــبكة، لتفتــح بذلــك مرحلــة 

جديــدة مــن التوســع وتطويــر خدماتهــا وفــق أفضــل الممارســات العالميــة.

المشاريع

عدد الموظفين

الشراكات

معدل النمو

عدد فروعنا

نسبة الاحتفاظ بالعملاء

+7000

+130

5

30%

3

70%

ساعات العمل
 الحاصُلين على الشهادات

المهنية من فريقنا تأسست منذ

+1,000,000 20% 10 أعوام
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كلمـة الإدارة

تركي العوفي

عبدالله الحربي

 CLA SAUDI ARABIA بـــكل حماس كبير من شركـــة

نوجـــه كلمتنا إلى عملائنا الكرام لنعرّفهم على قدراتنا 

في تنفيـــذ المهام خلال هذه الـــفترة المحاطة بالتحديات 

والفـــرص. حيث ندرك تحديات الأوقـــات الراهنة، التي 

تتميز بالتغيرات الاجتماعية والسياســـية والديناميكية، 

جنبًـــا إلى جنب مـــع الظـــروف الاقتصاديـــة التي تطرح 

تحديات متوقعة.

في جوهـــر نهجنـــا يكمـــن التزامنـــا الثابت بالشـــفافية، 

حيـــث يوجه هذا المبدأ جهودنـــا في تعزيز جودتنا، وإدارة 

المخاطر بفعالية، والحفاظ على اســـتقلاليتنا كمراجعين 

ومستشـــارين. إن الشفافية جزء أساسي من بناء الثقة 

بين أصُحاب المصلحة لدينا، مما يضمن أننا سنتجاوز هذه 

التحديات بمهنية ونزاهة.
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رؤيتنا

مهمتنا

قيمنا

الشرق  في  التميز  معـــايير  بتطبيـــق  ملتزمـــون  نحـــن 
الماليـــة  الاستشـــارات  خدمـــات  تقـــديم  في  الأوســـط 
والمخاطـــر، طموحنـــا هـــو أن نكـــون المرجـــع الاســـاسي في 

والمهنيـــة. الاستشـــارية  الخدمـــات 

تمـــكين عملائنـــا في تحقيق أهدافهم من خلال الاستشـــارة 
لاحتياجاتهـــم،  الممارســـات  أفضـــل  وتنفيـــذ  البـــصيرة 
ومســـاعدة مجتمعنـــا في الازدهـــار في ظـــل بيئـــة التحديات 

الحالية.

الثقـــة،  الأساســـية:  قيمنـــا  تكمـــن  تفكيرنـــا  صميم  في 
الاســـتدامة، النزاهـــة والشراكـــة، حيـــث توجه هـــذه القيم 

كل عمليـــة وقـــرار لدينا.

تعكـــس النزاهـــة عملياتنـــا، مـــع تعهدنـــا 
بالممارسات الأخلاقية والشفافة.

نحــن ملتزمــون بالبنــاء والحفــاظ على الثقــة 
الراســخة مــع عملائنــا وشركائنــا.

نؤمـــن بقـــوة الشراكة في تعزيـــز العلاقات 
المستدامة مع عملائنا، مبنية على الاحترام 

المتبادل والرؤية المشتركة للنجاح.

تعــد الاســتدامة جــزءًا أساســيًا مــن نهجنــا، 
فقــط  ليســت  حلولنــا  أن  تضمــن  والتي 
مفيــدة  ــا 

ً
أيض ولكــن  الحــاضر  في  فعالــة 

. للمســتقبل

النزاهة الثقة

الشراكة الاستدامة
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الهيكـل التنظيمـي

مجلس الإدارة

التنفيذي الرئيس 

قطاع المراجعة 
الداخلية وإدارة 

المخاطر

قطاع المراجعة 
الخارجية 

والـتأكيدات

إدارة
 الموارد البشرية

إدارة 
الشؤون المالية

قطاع التقارير 
الخاصة والقضايا

إدارة 
والمبيعات التسويق 

قطاع الزكاة 
والضريبة

إدارة
المعلومات تكنولوجيا 

قطاع الخدمات 
القانونية 

قطاع خدمات 
الصغيرة  المنشآت 

والمتوسطة

قطاع خدمات 
المحلي المحتوى 

قسم الجودة وإدارة 
المخاطر

العمليات  قطاعات 
والاستشارات

قطاع الخدمات 
المشتركة

إدارة
 تطوير الأعمال

قسم مراجعة الأمن 
وتقنية  السيبراني 

المعلومات



8

الخبرة والمعرفة

المهنـــيين في شركـــة   المستشـــارين  فريـــق  يتمتـــع 

CLA SAUDI ARABIA محاســـبون ومراجعـــون 
قانونيـــون بمعرفة عميقة في مختلف المجالات، مما 
يمكنهم من تقديم حلول عملية للتحديات اليومية 

التي يواجهها العملاء.

نحن مســـتعدون لتقـــديم جميع الحلـــول للتحديات 
التي تواجـــه العـــملاء، وتقـــديم بدائـــل فعالـــة من 
خلال استشـــاريين ذوي قدرات تنفيذية واســـعة 
مـــع مراعاة جميـــع الجوانب،. وهـــذا يعني التركيز 
ا على 

ً
ليس فقط على تحديد المشكلات ولكن أيض

تنفيذ الحلول بفعالية.

تتـــولى الأقســـام الخدميـــة )المراجعـــة والضرائب 
والمحتـــوى  المخاطـــر  في  والاستشـــارة  والـــزكاة 
المـــحلي( بقيـــادة مـــحترفين ذوي خبرة ومهـــارات 
متخصصـــة في المجال حيث يضمن هـــذا الهيكل أن 
يحصل العملاء على خبرة متخصصة في كل مجال.

نؤكـــد التزامنـــا بتقـــديم خدمـــات عاليـــة الجـــودة، 
والموثوقيـــة  الدقـــة  على  التركيز  ذلـــك  ويشمـــل 

ورضى العملاء بشكل عام.

نقـــدم مجموعـــة كاملـــة مـــن الخدمـــات لتلبيـــة 
احتياجات العملاء المتنوعة، وتغطي مجالات مثل 
الجوانب المالية والتشغيلية والاستراتيجية لإدارة 

الأعمال.

على  التفـــوق  على  العـــملاء  بمســـاعدة  نـــلتزم 
المنافـــسين بـــأن لدينـــا نهجًـــا يركـــز على اهـــداف 
العميل من خلال معالجـــة التحديات الخاصُة التي 

يواجهها العملاء في بيئة الاعمال المتغيرة.

نوفـــر نقطـــة تواصُـــل موحـــدة مـــن خلال مـــدراء 
علاقـــات العملاء، وهذا يســـهل التواصُـــل ويوفر 
للعملاء سهولة الوصُول إلى موارد الشركة. يهدف 
هذا النهج إلى تعزيز الكفاءة والاستجابة الفعالة. 

الخبرة المهنية :

حل المشكلات ووضع الاستراتيجيات:

الاقسام المتخصصة:

نهج الجودة:

خدمات شاملة:

اهتمامنا باحتياجات العملاء:

نقطة تواصل موحدة:

1

3

5

7

2

4

6
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الخبـرة والمعرفة

CaseWare

 CLA SAUDI ARABIA  يســتخدم فريــق التدقيــق والتأكيــد في شركــة
المراجعــة  أنشــطة  CaseWare في  برنامــج  قانونيــون  ومراجعــون  محاســبون 
الماليــة  والتقاريــر  للتدقيــق  الحلــول  مــن  مجموعــة  يوفــر  الــذي  الخارجيــة 
البرامــج التي يتم اســتخدمها بشــكل متكــرر  والامتثــال. وهــو مــن اشــهر 

الخارجــي. التدقيــق  وخــاص في 

Microsoft 365

مجموعــة أدوات وخدمــات ســحابية تشمــل مجموعــة متنوعــة مــن البرامــج 
والخدمــات التي يتم اســتخدامها على نطــاق واســع للاعمــال والاتصــالات 

التجاريــة باحترافيــة.



10

جـائزة المحـتوى المحـلي
فئة التميز  لمكاتب التدقيق والمراجعة

 ( على جائزة التميز على مســـتوى مكاتب التدقيق 
ً
حصلت شركة CLA SAUDI ARABIA ) العوفي والحربي ســـابقا

والمراجعـــة لعام 2023م من قبل هيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية برعاية معالي وزير الصناعة والثروة 
المعدنية رئيس مجلس إدارة الهيئة الأستاذ بندر بن إبراهيم الخريف، وبحضور عدد من أصُحاب المعالي الوزراء.

جائـــزة المحتـــوى المـــحلي أول محـــرك استراتيجـــي وطني على مســـتوى المملكـــة والإقـــليم لتحـــفيز المنظومـــة 
الاقتصاديـــة مـــن القطـــاع العـــام والخـــاص وأفـــراد المجتمـــع بتنميـــة المحتـــوى المـــحلي وتحقيـــق مســـتهدفاته بما 

يتماشى مع رؤية 2030م.

المحتـــوى المـــحلي أجنـــدة 
وطنيـــة تســـاهم جميع 
الشرائـــح الاقتصادية في 

تنميته.

المـــحلي  المحتـــوى  أصُبـــح 
مؤشر رئيـــــــــــــسي فــــي 
الاستراتيـجيات الوطنية.

تعزيـــز  في  يســـهم  المـــحلي  المحتـــوى 
الإمكانـــات المحليـــة وتعـــظيم الفائدة من 
القوة الشرائية الوطنية لبناء اقتصاد قوي 

ومستدام.
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 المراجعة الداخلية وادارة
المخاطر

 المراجعة الخارجية
والتأكيدات

 خدمات المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

المحتوى المحلي

الخدمات القانونية

التدريب والتطوير

الضرائب والزكاة

خدماتنا

12
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ال إدارة المخاطر )ERM(: المراجعة الداخلية:

الأمن السيبراني ومراجعة الحوكمة:
تكنولوجيا المعلومات:

استمرارية الأعمال ومواجهة 
الكوارث:

إدارة المخاطر التشغيلية 
:)ORM(

الامتثال والكشف عن غسيل 
:)AML( الأموال والتحقق منه

الاستدامة والمعايير البيئية 
 ESG والاجتماعية والحوكمة

 لأنشـــطة 
ً

نحـــن نوفـــر فحصًـــا منهجيًا ومســـتقلا
وعمليـــات المنشـــأة لتقـــييم فعاليتهـــا وكفاءتهـــا 
وإدارة المخاطر والالتزام بالسياسات والإجراءات 
واللوائـــح ذات الصلة. الهـــدف الرئيسي للمراجعة 
المنشـــأة  تـــوفير ضمانـــات لإدارة  هـــو  الداخليـــة 
وأصُحـــاب المصلحـــة بـــأن هنـــاك ضوابـــط داخلية 

موجودة وتعمل بفعالية.

 للمخاطـــر وتقييمها 
ً
نحـــن نوفـــر تحديـــدًا شـــاملا

واستراتيجيـــات إدارتهـــا، تتمـــاشى مـــع أهـــداف 
أعمـــال عملائنـــا. نحن نطـــور أطر قويـــة وندمج 
الاعتبـــارات المتعلقـــة بالمخاطـــر في عمليـــة اتخاذ 
القرار، مع تعزيـــز ثقافة التوعية بالمخاطر. هدفنا 
هـــو تعزيـــز قيمـــة الأعمـــال، وتمـــكين اســـتغلال 

الفرص بثقة ومواجهة التهديدات المحتملة.

نحن نوفـــر الدعم لعملائنا في جوانب الشـــفافية 
والمســـاءلة والســـلوك الأخلاقي وضمـــان الجـــودة 
والامتثال القانوني والاســـتدامة والمشـــاركة مع 
العـــملاء في الابتـــكار والتواصُل الفعـــال. يقدم 
فريقنـــا إنشـــاء وتنفيـــذ السياســـات والقواعـــد 
اعمـــال  إدارة  لضمـــان  القـــرار  اتخـــاذ  وإجـــراءات 

ا لأهدافهم.
ً
العملاء بكفاءة ومهنية وفق

نحـــن نقـــدم للعـــملاء تقييمـــات وإدارة للمخاطر 
الحساســـة،  المعلومـــات  بحمايـــة  المتعلقـــة 
وانتهـــاكات البيانات، والتهديدات الســـيبرانية، 

ووضع استراتيجيات لتعزيز الامن السيبراني. 

تقييم جاهزية المنشـــأة للتعامـــل مع الاضطرابات 
أو الكـــوارث المحتملـــة، وتطوير خطـــط استمرارية 
الأعمال، وتنفيـــذ استراتيجيات لضمان استمرارية 

الأعمال.

تحديـــد وإدارة المخاطـــر المرتبطة بأعمال المنشـــأة 
ذلـــك  بمـــا في  اليوميـــة والعمليـــات والأنظمـــة، 
تقييمـــات ضبـــط المخاطـــر وتحـــسين العمليـــات 

وإدارة الأزمات.

نقـــدم حلول متنوعـــه و التي تســـاهم في توفير 
بيئة مالية آمنة وموثوقة. و يعد الامتثال للوائح 
ومكافحـــة غســـيل الأمـــوال )AML( أمرًا حاسًمـــا 
لـــلشركات والمؤسســـات الماليـــة لمنع واكتشـــاف 
أنشـــطة غســـيل الأمـــوال , و ينطـــوي غســـيل 
الأمـــوال على عملية جعـــل العائدات المكتســـبة 
بطـــرق غير قانونيـــة تبـــدو قانونيـــة مـــن خلال 
تمريرها من خلال سلســـلة معقدة من التحويلات 

المصرفية أو المعاملات التجارية.

مســـاعدة المنشـــآت في تـــبني تطبيـــق و مبـــادئ 
البيئيـــة  الممارســـات  في   )ESG( الاســـتدامة 
في  بمـــا  بهـــا،  الخاصُـــة  والحوكمـــة  والاجتماعيـــة 
ذلـــك التقارير وإدارة المخاطر ومشـــاركة أصُحاب 

المصلحة.
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المراجعة الخارجية 
والتأكيدات

مراجعة القضايا:المراجعة الخارجية:

الفحص النافي للجهالة:إجراءات متفق عليها:

تحقيقات الاحتيال:المحاسبة الجنائية:

خدمات التقييم الإكتواري:

إجراء فحوصُات مســـتقلة للبيانـــات المالية لتوفير 
ضمانات بشـــأن دقـــة واكتمال وامتثـــال البيانات 

المالية للمعايير المحاسبية واللوائح.

تنفيـــذ اجرائـــات محـــدده بتكليـــف مـــن الجهات 
العدليـــة لتوفير مســـتوى معتدل مـــن الضمانات 
الماليـــة  المعلومـــات  أو  الماليـــة  البيانـــات  بشـــأن 

المحددة.

ننفيـــذ إجـــراءات محـــددة تم الاتفـــاق عليهـــا مع 
العميـــل، مثـــل التحقـــق مـــن معلومـــات مالية 
محددة أو إجراء اختبـــارات محددة وتقديم النتائج 

ا لذلك.
ً
وفق

للجوانـــب  مفصـــل  وتحليـــل  تقييمـــات  إجـــراء 
المالية والتشـــغيلية والقانونية أثناء الاندماجات 
والاســـتحواذات أو الاســـتثمارات لتقـــييم المخاطر 

والفرص.

التعامـــل مـــع الوقايـــة مـــن الجـــرائم الماليـــة، من 
خلال اســـتخدام كفاءاتنا في المحاسبة والتدقيق 
وتقنيـــات التحقيق لاكتشـــاف وتحليـــل حالات 

الاحتيال والجرائم المالية الأخرى.

التحقيـــق في ادعـــاءات الاحتيال وعـــدم الالتزام 
المالي أو ســـلوك مـــالي غير لائـــق داخل المنشـــأة، 
المقـــابلات  وإجـــراء  الأدلـــة  جمـــع  ذلـــك  في  بمـــا 

وتقديم التقارير من الخبراء المتخصصين.

تقـــييم وتقدير الالتزامات الماليـــة، مثل التزامات 
منافـــع الموظـــفين و التـــأمين والتزامـــات خطط 
التقاعد، واســـتخدام التحليـــل الإحصائي والنماذج 
الرياضيـــة لتقدير هذه الالتزامـــات طويلة الأجل 

بدقة وشفافية في البيانات المالية.
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المحتوى المحلي

شهادة المحتوى المحلي 
الأساسية )خط الأساس( 

اعداد خطط المحتوى المحلي:

شهادة المحتوى المحلي 
لمراجعه العقود:

استشارات المحتوى المحلي:

نقـــدم خدمـــات تدقيـــق نســـبة المحتـــوى المحلي 
للحصول على شـــهادة المحتوى المحلي الأساســـية 

في المملكة العربية السعودية 

الحصول على شـــهادة المحتوى المحلي الأساســـية  
يمكن عملائنا من توســـيع نشـــاطاتهم التجارية 
والمشـــاركة بشـــكل أكبر في مختلـــف القطاعات 
وشرائح الســـوق المختلفة. أو أي تطورات حديثة 
ذات الصلة بتشـــجيع وزيادة مشـــاركة الشركات 

المحلية في مختلف القطاعات الاقتصادية.

نقـــدم لعملائنا خدمـــات تقديم خطـــط للمحتوى 
المـــحلي لتلبيـــة طلبات الجهـــات الحكوميـــة بهذا 
المـــحلي  للمحتـــوى  التخطيـــط  يعـــد  و  الشـــان 
عندمـــا يتم تنفيذه بفعاليـــة استراتيجية متعددة 
تـــوازن بين الاعتبـــارات الاقتصاديـــة  الجوانـــب 
والاجتماعيـــة والبيئية من اهـــم العوامل لتطوير 
الاعمال وتوســـيع قاعده المشـــاريع لدى العملاء 
وتتجـــاوز الفوائد بمـــا يتعلـــق بالتكاليف المباشرة 
لتشمـــل بناء السمـــعة وإدارة المخاطر وممارســـات 

الأعمال المستدامة.

تتطلـــب  وديناميكيـــة  مستمـــرة  عمليـــة  فهـــي 
التعاون والقـــدرة على التكيـــف والنظرة طويلة 
المـــدى مـــن خلال تنفيـــذ خطـــط المحتـــوى المحلي 
بفعالية التي تمكن المنشـــآت أن تســـاهم بشكل 
المحليـــة  والمجتمعـــات  الاقتصاديـــات  إيجابـــي في 

مع ضمان الامتثال للمتطلبات التنظيمية.

نقـــدم خدمـــات تدقيـــق نســـبه المحتـــوى المحلي 
للعقـــود بمـــا يتوافق مـــع نظـــام هيئـــة المحتوى 
المـــحلي في المملكـــة العربيـــة الســـعودية , مـــن 
المهـــم أن يتعـــاون العملاء مع أصُحـــاب المصلحة 
المحليين ويلتزمـــوا باللوائـــح ذات الصلة وينفذوا 
استراتيجيـــات فعالـــة لزيـــادة المحتـــوى المـــحلي. 
ـــا رسمـــيًا بهـــذه الجهـــود 

ً
توفـــر الشـــهادة اعتراف

الفوائـــد  مـــن  إلى مجموعـــة  تـــؤدي  أن  ويمكـــن 
الملموســـة وغير الملموســـة للعميـــل والمجتمعـــات 

التي تتأثر بها المشروعات الضخمة.

المـــحلي  المحتـــوى  استشـــارات  خدمـــات  نقـــدم 
ومجموعـــة مـــن المزايـــا لعملائنا، بـــدءًا من ضمان 
الامتثـــال القانـــوني إلى التخطيـــط الاستراتيجي 
وإدارة المخاطـــر والتواصُـــل مـــع المجتمـــع. يمكـــن 
أن يعزز الاســـتعانة بالاستشـــاريين النجاح العام 
واســـتدامة المشـــاريع مـــع التركيز على تعـــظيم 
المحتـــوى المـــحلي. يعـــد ذلـــك مفيـــدًا للمنشـــآت 
ا جديدة، أو توسع عملياتها، أو 

ً
التي تدخل أسواق

تســـعى لتعزيز الامتثال للوائـــح المحتوى المحلي. 
نقـــدم الى عملائنـــا  نصائـــح قيمـــة وخبرة ودعـــم 
في التعامـــل مع تعقيـــدات التخطيـــط والتنفيذ 

للمحتوى المحلي.
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الضرائب والزكاة

تخطيط الضرائب والزكاة:الامتثال للضرائب والزكاة:

استشارات الضرائب والزكاة:خدمات الضرائب الدولية والزكاة:

خدمات الضرائب غير المباشرة 
والزكاة:

تسوية النزاعات الضريبية 
والزكاة:

تكنولوجيا الضرائب والتحول 
التقني:

التسعير الخاص بالتحويل:

التدقيق الضريبي:

بالتزاماتهـــم  الوفـــاء  في  العـــملاء  مســـاعدة 
الضريبيـــة والزكويـــة مـــن خلال إعـــداد وتقـــديم 
إقرارات الضرائب بدقة وتقـــديم جميع الإقرارات 

ا للقوانين واللوائح الضريبية ذات الصلة.
ً
وفق

المســـؤوليات  لتقليـــل  استراتيجيـــات  وضـــع 
الضريبيـــة والزكوية وتحـــسين الموقف الضريبي 
من خلال التخطيط الدقيق واســـتخدام الحوافز 

الضريبية المتاحة والاستهلاكات.

تقـــديم المشـــورة للعملاء فيمـــا يتعلـــق بالضرائب 
والـــزكاة في الحـــدود الدوليـــة، بما في ذلـــك الآثار 
الضريبيـــة للعمليـــات العالميـــة وتســـعير النقـــل 
الضرائـــب  وائتمانـــات  الضريبيـــة  والمعاهـــدات 

الأجنبية.

تقديم إرشـــادات مهنية بشـــأن القضايا الضريبية 
والزكوية المعقدة، مثل الاندماجات والاســـتحواذ 
وإعـــادة الهيكلة والاســـتثمارات وعمليـــات البيع 
لمســـاعدة العـــملاء في اتخـــاذ قـــرارات مدروســـة 

وإدارة مخاطر الضرائب بفعالية.

مســـاعدة العـــملاء فيمـــا يتعلـــق بالضرائـــب غير 
المبـــاشرة، مثل ضريبـــة القيمة المضافة والرســـوم 
في  والمســـاعدة  العامـــة،  والضرائـــب  الجمركيـــة 

الامتثال والتخطيط والتنظيم.

تمثيـــل العملاء في التدقيق الضريبي والتحقيقات 
والضرائـــب  الـــزكاة  يخـــص  فيمـــا  والنزاعـــات 
والمســـاعدة في المفاوضـــات والاســـتئناف في حـــل 

الخلافات الضريبية.

اســـتخدام أدوات وحلول التكنولوجيا لتبســـيط 
البيانـــات،  إدارة  وتعزيـــز  الضرائـــب،  عمليـــات 
وتحـــسين التقاريـــر الضريبـــة، وضمـــان الامتثال 

للوائح الضريبية.

في  الجنســـيات  المتعـــددة  الشركات  مســـاعدة 
الامتثـــال لتســـعير التحويـــل وإعـــداد الوثائـــق، 
بشـــكل  المرتبطـــة  الأطـــراف  تســـعير  وضمـــان 
وإدارة  الشركات  بين  المعـــاملات  في  مســـتقل 

مخاطر تسعير التحويل.

إجـــراء مراجعـــات شـــاملة للضرائـــب لعمليـــات 
الاندماج والاســـتحواذ والصفقات الأخرى لتحديد 

المخاطر الضريبية والفرص المحتملة.
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1

2

خدمة الرواتب

التطوير التنظيمي والإداري

تخطيط ومراقبة الأعمال

التسويق وإدارة تطوير الأعمال

 إدارة الموارد البشرية

خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر:

خدمات التشغيل بالتعاقد:

 خدمات المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة

تـــوفير تســـجيل وتنـــظيم المعـــاملات الماليـــة في الأعمـــال التجاريـــة. يتـــولى المحاســـبين مســـؤولية حفظ 
السجلات المالية بشكل دقيق وحديث والتي تشمل الإيرادات والنفقات والأنشطة المالية الأخرى.

 من التعامل بها 
ً
التعاقـــد على مهـــام أو وظائف أو عمليات معينة من مقدمي الخدمـــات الخارجيين بدلا

داخليًـــا في المنشـــأة. يتم اتخـــاذ هـــذا القـــرار الاستراتيجـــي لأســـباب مختلفة، بمـــا في ذلك كفـــاءة التكلفة 
والوصُول إلى مهارات متخصصة والتركيز على الكفاءات الأساســـية والمرونة في توســـيع العمليات، وفيما 

يلي الخدمات الرئيسية التي تساعد عملائنا على الإنتاجية والكفاءة:
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الاستشارات القانونية العامة:
في  والشركات  للأفــراد  القانونيــة  المشــورة  تقــديم 
مختلــف المجــالات القانونيــة لضمــان الامتثــال للأنظمــة 

والدوليــة. المحليــة  واللوائــح 

الخدمات القانونية

التمويل والمصارف: 
التمويــل  مجــالات  في  القانونيــة  الاستشــارات  تقــديم 
التقليــدي والإسلامــي، والتعامــل مــع المؤسســات الماليــة 
ــح الماليــة. والمصرفيــة، وضمــان الامتثــال للأنظمــة واللوائ

 الامتثال والتنظيم: 
 

واللوائــح  للأنظمــة  الامتثــال  في  الشركات  مســاعدة 
السياســات  حــول  المشــورة  وتقــديم  والدوليــة،  المحليــة 

الامتثــال. لضمــان  الداخليــة  والإجــراءات 

العمل والعمال:
وإعــداد  العمــل،  قانــون  مســائل  في  المشــورة  تقــديم 
النزاعــات  مــع  والتعامــل  العمــل،  عقــود  ومراجعــة 
العماليــة، وضمــان الامتثــال لأنظمــة العمــل والعمــال.

العقارات والإنشاءات:
تقــديم الخدمــات القانونيــة المتعلقــة بتطويــر العقــارات، 
وصُياغــة عقــود المقــاولات والإنشــاءات، والتعامــل مــع 

النزاعــات العقاريــة.

تأسيس الشركات وحوكمة الشركات: 
ــا المختلفــة،  تقــديم خدمــات تأســيس الشركات بأنواعه
ووضــع  الشركات،  هيكلــة  حــول  المشــورة  وتقــديم 
ــال، ومســاعدة الشركات  سياســات الحوكمــة والامتث

والاســتحواذ. الاندمــاج  في عمليــات 

صياغة العقود والاتفاقيات: 
بمختلــف  والاتفاقيــات  العقــود  ومراجعــة  إعــداد 
ــك عقــود الشراكــة، وعقــود العمــل،  أنواعهــا، بمــا في ذل
وعقــود البيــع والشراء، لضمــان حمايــة حقــوق العــملاء 

الســارية. للأنظمــة  والامتثــال 

التقاضي وتسوية المنازعات: 
تمثيــل العــملاء أمــام المحاكــم والهيئــات القضائيــة 
ــع مراحــل التقــاضي،  واللجــان شــبه القضائيــة في جمي
وتســوية  التحــكيم  خدمــات  تقــديم  إلى  بالإضافــة 

البديلــة. النزاعــات 

 التراخيص والتصاريح:
التراخيــص  على  الحصــول  في  الشركات  مســاعدة 
ــال  ــة أنشــطتها، وضمــان الامتث ــح اللازمــة لمزاول والتصاري

القانونيــة. للمتطلبــات 

 التحكيم التجاري الدولي: 
الــدولي،  التجــاري  التحــكيم  قضايــا  في  العــملاء  تمثيــل 
وتقــديم المشــورة حــول استراتيجيــات حــل النزاعــات عبر 

الحــدود.

 الملكية الفكرية:
تســجيل وحمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة، بمــا في ذلــك 
العلامــات التجاريــة، وبــراءات الاختراع، وحقــوق التأليــف 
والــنشر، وتقــديم المشــورة في قضايــا التعــدي على هــذه 

الحقــوق.
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التدريب والتطوير
التدريـــب والتطويـــر )T&D( هـــو جانب حاسم في إدارة المـــوارد البشرية يركز على تعزيـــز مهارات ومعارف 
وقـــدرات الموظفين داخل المنشـــأة. تهـــدف هذا العملية إلى تحـــسين الأداء الفـــردي والمؤسسي من خلال 
تزويـــد الموظـــفين بـــالأدوات والمـــوارد اللازمـــة لأداء وظائفهـــم بفعالية والمســـاهمة في تحقيـــق أهداف 

المنشأة.

دروات الاعتماد المهنيالتدريب عن بعدالتدريب الخارجيالتدريب الداخلي
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فريق عملنا 
الممـــــــــــــيز
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MBA , SOCPA, تركي العوفي
شريك رئيسي

حاصُــل على شــهادة محاســب قانــوني معتمــد، اكتســب الشريــك تــركي مجموعــة واســعة مــن الــخبرات في 

المشــورة والتدريــب ويقــدم خدمــات مختلفــة للمشــورة في المجــالات المتعلقــة بالمخاطــر والتدريــب لعــملاء 

شركــة CLA SAUDI ARABIA في المملكــة العربيــة الســعودية. الاســتاذ تــركي هــو شريــك الارتبــاط في 

مهــام التأكيــد المختلفــة في جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية. اكتســب الاســتاذ تــركي أكثر مــن 

ــداخلي واستشــارات المخاطــر والتي تشمــل 7 ســنوات  ــا مــن الــخبرة المهنيــة في مجــال التدقيــق ال 15 عامً

مــن الــخبرة في شركــة KPMG العالميــة للتدقيــق. قبــل الانضمــام إلى شركتنــا  كان الاســتاذ تــركي مديــرًا 

للاستشــارات في مجــال المخاطــر في KPMG  المملكــة العربيــة الســعودية.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المحاســـبة  في  ماجستير 
والمالية.

عضو اساســـي في الهيئة محاسب قانوني معتمد.
للمراجعيـــن  الســــــعودية 

والمحاسبين.
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MSc, SOCPA ,عبدالله الحربي
شريك

يحمــل الاســتاذ عبــد الله شــهادة محاســب قانــوني معتمــد، وهــو حاليًــا شريــك خدمــات الاستشــارات 

في مجــال المخاطــر في شركــة CLA SAUDI ARABIA وقبــل الانضمــام عمــل الاســتاذ عبــد الله مديــر 

المراجعــة الداخليــة في احــد البنــوك الرائــده في المملكــة العربيــة الســعودية، ولديــه أكثر مــن 14 

 
ً
 مــن الــخبرة في مجــال المراجعــة الداخليــة في مختلــف المجــالات. يقــود الاســتاذ عبــد الله حاليــا

ً
عامــا

خدمــات الاستشــارات في مجــال المخاطــر ممــا أدى إلى امتلاكــه معرفــة وخبرة واســعة في إدارة 

ــك تشــغيل مؤسســة  ــال وإدارة المخاطــر التشــغيلية وكذل ــة والامتث المخاطــر الســوقية والائتماني

ماليــة مــن منظــور تجــاري في دوره الحــالي، يتحمــل الاســتاذ عبــد الله مســؤولية مبــاشرة عــن جميــع 

إدارات الأعمــال والامتثــال المرتبطــة بالحفــاظ على النمــو والربحيــة. الاســتاذ عبــد الله هــو عضــو في 

العديــد مــن لجــان المراجعــة في الشركات و القطــاع الحكومــي.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المحاسبة  في  ماجستير 
والــــتــــمــــويــــل، جـــامـــعـــة 

ساوثهامبتون، إنجلترا.

عضو اساســـي في الهيئة محاسب قانوني معتمد.
للمراجعيـــن  الســـــــعودية 

والمحاسبين.
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مـعاذ بوسوده

شريك الاستشارات المحاسبية والمالية

التعليم والتراخيص والشهادات

حاصل على شهادة البكالوريوس 
في المحاسبة.

حاصل على دورات وتدريبات متخصصة في 
مجال المراجعة والتدقيق.

معاذ مستشار محاسبي ومالي يمتلك خبرة في مجالات التدقيق والاستشارات المالية والمحاسبية 

لأكثر من 9 سنوات حيث عمل في عدة شركات مهنية في مجال المراجعة وتدقيق الحسابات منها 

شركة اي واي وشركة بيكرتلي، كذلك عمل على تدقيق القوائم المالية لشركات مساهمة في السوق 

السعودي،كما عمل في المؤسسة العامة لجسر الملك فهد، الاستاذ معاذ لديه خبرة في مجال المحاسبة 

والاستشارات وخبرة واسعة في مساعدة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في رفع كفائتهم المحاسبية من 

خلال رؤية شاملة في تقديم الخدمات والاستشارات المحاسبية والمالية، بما يشمل إعداد القوائم المالية، 

والتحليل المالي، وإعداد دراسات الجدوى، وتقديم الاستشارات المتخصصة للمؤسسات والشركات على 

اختلاف مجالاتها.

الخبرات



24

خالد بن مخلد بن عبيد

التعليم والتراخيص والشهادات

بكالوريوس الشريعة – جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية، الرياض

ماجستير القانون التجاري الدولي 
– جامعة هال، المملكة المتحدة

دبلوم قانون العقود – معهد 
آنجلو سكلز، نوتنغهام، 

المملكة المتحدة

قائد استراتيجي قانوني

خالــد مستشــار قانــوني يمتلــك خبرة راســخة في مجــالات القانــون التجــاري والشركات والتمويــل. قــدّم خدماتــه لعــدد 

مــن الشركات والمؤسســات في تأســيس الكيانــات، وبنــاء أنظمــة الحوكمــة، وتحقيــق الامتثــال، مــع تــركيز عــملي 

على توافــق الجوانــب النظاميــة مــع متطلبــات العمــل.

في القطــاع المالي والمصرفي، قــدّم استشــارات قانونيــة في صُفقــات وهيكلــة التمويــل، وضمــان الالتزام بالأنظمــة 

واللوائــح ذات العلاقــة. وغالبًــا مــا يكــون حلقــة وصُــل بين الفــرق القانونيــة والتنفيذية لضمان وضوح المســار النظامي.

كمــا شــارك في تقــديم الاستشــارات القانونيــة لمشــاريع اســتثمارية، وســاهم في إعــداد مســتندات الطــرح العــام الأولي 

)IPO(، بمــا يشمــل أعمــال الفحــص القانــوني والمتطلبــات التنظيميــة.وفي مجــال تســوية المنازعــات، مثــل عــملاء أمــام 

المحاكــم والهيئــات القضائيــة في قضايــا تجاريــة وتعاقديــة متنوعــة، مــع التزام بالتحــضير الجيــد والتركيز على النتائــج 

القانونيــة الفعالة.ويــهتم خالــد كذلــك بمجــال التقنيــة القانونيــة والامتثــال الرقمــي، ويعمــل على مســاعدة العــملاء في 

التعامــل مــع التحديــات التنظيميــة الحديثــة في بيئــة أعمــال متســارعة التحــول الرقمــي.

الخبرات
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CPA,CMA, حسن مسعود
نائب الشريك للمخاطر والجودة

التعليم والتراخيص والشهادات

لــدى الاســتاذ حســن القــدرة والمهــارات اللازمــة لقيــادة وتوجيــه فريــق المراجعــة وتــوفير التوجيــه 

يســاعد  المراجعــة.  عمليــات  وفعاليــة  كفــاءة  ضمــان  في  يســاعد  ممــا  اللازمين،  والإشراف 

لأولئــك  لتحســينها  توصُيــات  وتقــديم  الداخليــة  الرقابــة  في  الضعــف  نقــاط  على  التعــرف  في 

الخاطئــة  البيانــات  على  والتعــرف  المخاطــر  بتقديــر  ــا 
ً

أيض يقــوم  الحوكمــة.  عــن  المســؤولين 

الجوهريــة، ســواء بســبب الخطــأ أو الاحتيــال. بالإضافــة إلى تقــديم الدعــم التــقني والإداري لعمليــة 

الدوليــة. للمعــايير  ــا 
ً
وفق والتوجيــه  المهنيــة  المشــورة  تقــديم  مــن خلال  التدقيــق 

والامتثــال  المراجعــة  تقــديم خدمــات  الــخبرة في  مــن  عامًــا   15 مــن  أكثر  لديــه  الاســتاذ حســن 

الولايــات  في  الــكبرى  الأربــع  الشركات  إحــدى  مــع  عمــل  رائــدة.  وعالميــة  محليــة  لشركات 

العربيــة  والمملكــة  المتحــدة  الولايــات  في  العــملاء  مــن  العديــد  خدمــة  في  شــارك  المتحــدة. 

المعــايير  في  كــبيرة  خبرة  ولديــه  الماليــة  المراجعــة  في  خبرتــه  إلى  بالإضافــة  ومصر.  الســعودية 

.)US GAAP( الأمريكيــة  المحاســبية  والمعــايير   )IFRS( الدوليــة  المحاســبية 

المهارات الرئيسية

الخبرات

ــي  عــــضــــو اســــــاســــــي ف
ــة الامــريــكــيــة  ــي ــع ــم ــج ال

.)CPA( للمحاسبين

الــمــحــاســب  شـــهـــادة  على  حــاصــل 
.)CMA( الإداري المعتمد
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CIA , أحمد سكر
رئيس قطاع  المراجعة الداخلية

واستشارات المخاطر - المنطقة الوسطى

الاســتاذ أحمــد هــو مديــر في خدمــات الاستشــارات  بــخبرة تزيــد عــن 15 عامًــا، ويقــدم مجموعــة 

واســعة مــن خدمــات إدارة المخاطــر والحوكمــة والتدقيــق الــداخلي لمجموعة واســعة من المؤسســات 

بمــا في ذلــك الأقســام الحكوميــة في المملكــة العربيــة الســعودية والأردن. لديــه معرفــة جيــدة 

بعــدة مجــالات حيــث عمــل في عــدة شركات عالميــة مثــل KPMG المملكــة العربيــة الســعودية، 

ــة  ــييم المخاطــر والمراجعــة الداخلي ــولى الاســتاذ أحمــد مهمــة ادارة مشــاريع ضخمــة وخدمــات تق ت

في مختلــف أنــواع المجــالات بمــا في ذلــك قطــاع البنــاء وقطــاع التمويــل والقطــاع الصحــي والريــاضي 

والصناعــي وغيرهــا.

لديــه خبرة واســعة في إدارة المشــاريع والإشراف، حيــث قــام بــإدارة مشــاريع مــع عــدة منشــآت. 

حيــث اكتســب خبرة واســعة في العديــد مــن الصناعــات والانظمــة والمجــالات، منهــا منهجيــات 

التدقيــق وتقــييم المخاطــر ومهــارات القيــادة والمهــارات التحليليــة والامتثــال التنظيمــي وإدارة 

الأزمــات والمهــارات الشــخصية وضمــان الجــودة.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المهارات الرئيسية

ــي  ــدولـ ــد الـ ــه ــع ــم ــاســــي فــــي ال عـــضـــو اســ
 )IIA global( للمراجعين الداخليين

)CIA( المراجع الداخلي المعتمد
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المهارات الرئيسية

 CIA , CME , CRBA ,محمد علي الذنيبات

يتمتــع الأســتاذ محمــد بخــبرة مهنيــة واســعة لأكــثر مــن 19 عامًــا في المراجعــة الداخليــة، وإدارة المخاطــر، 	 

والحوكمــة، والامتثــال، والاستشــارات الماليــة والمراجعــة الخارجيــة. اكتســب خــبرة واســعة في العمــل مــع 

شركات متعــددة، بمــا في ذلــك شركات المحاســبة الكــبرى )Big 4(، في قطاعــات متنوعــة مثــل الحكومــة، 

والتشــييد، والتجزئــة، والضيافــة، والســيارات، والتعلــيم، والعقــارات، والتمويــل، والتصنيــع. يحمــل شــهادة 

ــة عــلى المخاطــر )CRBA(، مــع خــبرة واســعة في إدارة  المراجــع الداخــلي المعتمــد )CIA( وشــهادة المراجعــة القائم

.) IPPF( وإطــار العمــل الــدولي للممارســات المهنيــة IIA و معايــير )GRC(  إطــار الحوكمــة والمخاطــر والامتثــال

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

شهادة اختبار السوق بكالوريوس المحاسبة
)CME( المالية السعودية

شهادة المراجعة القائمة 
)CRBA( على المخاطر

)CIA( -  مراجع داخلي معتمد
الولايات المتحدة الأمريكية

رئيس قطاع  المراجعة الداخلية
واستشارات المخاطر - المنطقة الغربية

شــغل منصــب عضــو في لجنــة المراجعــة لإحــدى الشركات الرائــدة في جــدة، وقــاد استشــارات المخاطــر والمراجعــة 

الداخليــة في Crowe KSA لأكثر مــن أربــع ســنوات في المنطقــتين الغربيــة والشرقيــة. تضمنــت مهامــه إعــداد 

خطــط المراجعــة، وتصميم مصفوفــات الرقابــة على المخاطــر، إلى جانــب إعــداد التقاريــر الخاصُــة بلجــان المراجعــة. 

كمــا شــارك في تطويــر وثائــق الحوكمــة، مثــل ميثــاق المراجعــة وميثــاق المخاطــر ومدونــة الســلوك المــهني، 

بالإضافــة إلى تقــديم دورات تدريبيــة وورش عمــل متخصصــة في مجــال المراجعــة الداخليــة وإدارة المخاطــر 

لعــدد مــن العــملاء.
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CCNA , فريد أبو الرب
مدير تدقيق أمني ومخاطر مهنية 

 تكنولوجيا المعلومات / الأمن السيبراني

الاســتاذ فريــد هــو مديــر تدقيــق تقنيــة المعلومــات في مجــال تدقيــق أنظمــة المعلومات والأمــان وتقييم 

ــا في  ــة، ويخــدم قاعــدة واســعة مــن العــملاء في الصناعــات بم ــة والخارجي الســيطرة والمراجعــة الداخلي

ذلــك الخدمــات الماليــة والتــأمين والمطــارات والطاقــة والمرافــق العامــة والتجــارة المصرفيــة والاتصــالات 

والضيافــة والفنــادق والتجزئــة والقطاعــات الحكوميــة والتمويــل التــقني والتمويل والصناعــات الغذائية. 

عمــل فريــد كجــزءًا مــن KPMG  و دي لويــت وكــرو جلوبــال، وهمــا إحــدى أكبر شركات الخدمــات 

المهنيــة، وعمــل مــع عــدد مــن العــملاء المتواجديــن في المملكــة العربيــة الســعودية.

المراجعــة  نطــاق  المعلومــات والتخطيــط وتطويــر  تقــييم مخاطــر مراجعــة تكنولوجيــا  المشــاركة في 

ــا المعلومــات  ــط تكنولوجي ــات المراجعــة ضواب باســتخدام نهــج مراجعــة قــائم على المخاطــر، إجــراء عملي

العامــة للعديــد مــن العــملاء عبر مختلــف بيئــات تخطيــط مــوارد المؤسســات المتكاملــة والأنظمــة 

الماليــة ، مثــل MS Dynamics 365 و SAP ECC و SAP S4 / HANA Oracle EBS و Oracle Fusion و 

Oracle Flexcube و JD Edwards ، مراجعــة الضوابــط المتعلقــة بحوكمــة تكنولوجيــا المعلومــات ، وإدارة 

الوصُــول ، وإدارة التغــيير ، وإدارة النســخ الاحتياطــي ، وإدارة التصحيــح ، وإدارة الســجلات والمراقبــة ، 

وإدارة الأصُــول ، واستمراريــة الأعمــال.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المهارات الرئيسية

تكنولوجيا  فــي  بــكــالــوريــوس 
المعلومات التجارية

الهيئة  من  البنوك  تدقيق 
للمراجعين  الــســعــوديــة 

والمحاسبين.

ــادة مــســاعــد شــبــكــات  ــهـ شـ
CCNA معتمد من سيسكو
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 SOCPA , باسمة القصير
مدير مراجعة

الاستشــارية  والأعمــال  المراجعــة  مجــال  في  واســعة  مهنيــة  خبرة  باسمــة  الأســتاذة  تمتلــك 

والمحاســبة لأكثر مــن 5 ســنوات، حيــث عملــت في منصــب مراجــع في شركــة PKF ، وشــاركت 

في العديــد مــن عمليــات التحــول للجهــات الحكوميــة، كمــا اكتســبت خبرة واســعة في أعمــال 

المراجعــة للجهــات الحكوميــة والشركات مــن خلال عملهــا خلال الســنوات الماضيــة في شركــة 

والحربــي.   العــوفي 

تمتلــك الأســتاذة باسمــة القــدرة اللازمــة لإعــداد القــوائم الماليــة وتقاريــر التدقيــق، مــع مراعــاة 

الالتزام بالمعــايير الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة والجــودة والدقــة وتقــديم التوجيــه والإشراف 

اللازم لتنفيــذ عمليــات التدقيــق بطريقــة تســاعد على ضمــان كفــاءة وفعاليــة عمليــة المراجعــة. 

تتمتــع الاســتاذة باسمــة بــخبرة واســعة في معــايير القطــاع العــام وعملــت كمراجــع لعــدد مــن 

الجهــات الحكوميــة في المملكــة العربيــة الســعودية، كذلــك لديهــا خبرة في مراجعــة الشركات 

 حيــث عملــت بــقسم الاستشــارات لأحــد البنــوك في المملكــة 
ً
الماليــة والشركات التجاريــة أيضــا

العربيــة الســعودية.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المهارات الرئيسية

مــن  ــة  ــ ــال ــ ــزم ــ ال على  ــة  ــلـ ــاصـ حـ
للمراجعين  السعودية  الهيئة 

SOCPA -والمحاسبين

المحاسبة  بــكــالــوريــوس 
نــورة  الأمــيــرة  جامعة  مــن 

بنت عبدالرحمن     

حاصلـــة على شـــهادة فني 
)CAT( محاسبي
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ESAA , أحمد سعيد مصطفى
مدير قسم المشاريع الحكومية والجهات غير الهادفة للربح

يتمتــع الأســتاذ احمــد بــخبرة مهنيــة واســعة في مجــال المراجعــة والأعمــال الاستشــارية ، حيــث عمــل في 

عــدة دول منهــا مصر، الســعودية. وشــارك في العديــد مــن عمليــات تحــول مــن  المعــايير الســعودية الى 

المعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة , كمــا اكتســب خبرة واســعة في أعمــال المراجعــة مــن خلال عملــه خلال 

الســنوات الماضيــة التي تزيــد عــن 15 عــام في المهنــة. 

يمتلــك الأســتاذ أحمــد ســعيد القــدرة والمهــارات اللازمــة لقيــادة وتوجيــه فــرق عمــل المراجعــة، وتقــديم الإرشــاد 

والإشراف اللازمين لتنفيــذ عمليــات المراجعــة بمــا يســاعد على التأكــد مــن كفــاءة وفاعليــة عمليــات المراجعــة.

بالإضافــة إلى تــوفير الدعــم الــفني والإداري للمراجعــة مــن خلال تقــديم الاستشــارات والإرشــادات المهنيــة 

في ضــوء المعــايير الدوليــة.

يتمتــع بــخبرة واســعة في إدارة المشــاريع والإشراف عليهــا حيــث  قام بإدارة مشــاريع مع عــدة شركات.الخبرة 

الواســعة في العديــد مــن الصناعــات  والمجــالات.خبرات واســعة في التحــول مــن معــايير المحاســبة الســعودية 

الى المعــايير الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة IFRS,خبرة واســعة  في مجــال التدريــب والاستشــارات الماليــة.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المهارات الرئيسية

المحاسبين بكالوريوس في محاسبة  بجمعية  عضو 
ــن الــمــصــريــة  ــمــراجــعــي وال

ESAA

حاصل على دبلوم التقارير 
المالية الدولية من جمعية 
القانونيين  المحاسبين 
ــمــعــتــمــديــن الــمــمــلــكــة  ال

)ACCA( المتحدة

مزاولة  ترخيص  على  حاصل 
ــة الــشــركــات  ــع ــراج مــهــنــة م

المساهمة بمصر



31

محمد جاد الله
رئيس قطاع خدمات المحتوى المحلي

فهــم قــوي للتشريعــات المحليــة مــع مهــارات فعالــة في التواصُــل والتخطيــط الاستراتيجــي وبنــاء 

ــاوض  ــارات التف ــة، ومه ــي على المجتمعــات المحلي ــأثير الإيجاب ــال للمنظمــة والت العلاقــات لضمــان الامتث

وحــل النزاعــات، وإدارة العلاقــات الاستراتيجيــة، والامتثــال للتنظيمــات.

ــه في  ــة، وتركــزت خبرات ــد عــن عشر ســنوات في مجــال المراجعــة و المالي ــك الاســتاذ محمــد خبرة تزي يمتل

الــثلاث ســنوات الاخيرة في تقــديم خدمــات واستشــارات المحتــوى المــحلي للعديــد مــن الشركات المحليــة 

ــة. ــدة بالاضافــة الى خبراتــه الســابقة في المراجعــة والمالي ــة الرائ والعالمي

التعليم والتراخيص والشهادات

المهارات الرئيسية

الخبرات

عــضــو جــمــعــيــة الــتــجــاريــيــن 
بالرياض.

في  البكالوريوس  درجــة 
المحاسبة.

الــضــرائــب  جمعية  عــضــو 
المصرية.
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عبد الرحمن أبو السعود

رئيس قطاع الزكاة والضريبة

يتمتــع الاســتاذ عبــد الرحمــن بــخبرة واســعة في تقــديم خدمــات استشــارات الضرائــب والــزكاة في الســوق 

الســعودي. مــع خبرة تمتــد لأكثر مــن 11 عامًــا في العمــل مــع شركات متعــددة الجنســيات الديناميكيــة 

وشركات المحاســبة الــكبرى، حيــث أدار العديــد مــن الأمــور المتعلقــة بالضرائــب والــزكاة.

قــاد الاســتاذ عبــد الرحمــن فريــق الضرائــب بمجموعــة تجاريــة متعــددة الجنســيات بقطــاع التجزئــة، 

 عــن جميــع أنــواع الضرائــب في المملكــة العربيــة الســعودية ومصر ودول الخليــج 
ً

حيــث كان مســؤولا

الأخــرى. يمتلــك عبــد الرحمــن أكثر مــن 11 عامًــا مــن الــخبرة في مجــال الضرائــب والــزكاة، حيــث عمــل في 

ــزكاة  ــة المجموعــات، وعمليــات الدمــج والاســتحواذ، وتخطيــط ال مشــاريع كبرى تغطــي إعــادة هيكل

والضرائب.عمــل في إحــدى كبرى شركات المحاســبة، حيــث تــولى إعــداد ومراجعــة جميــع أنــواع الضرائــب 

ــا  ــة، وتمثيلهــم أمــام لجــان الاعتراض. كم ــرارات الضريبي ــديم الإق ــزكاة، ومســاعدة العــملاء في تق وال

أجــرى فحوصُــات ضريبيــة وقيّم الالتزام والمخاطــر الضريبيــة لــلشركات.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المهارات الرئيسية

كليــة التجــارة قســم اللغة الانجليزية - جامعة عيـن شـمس
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سامي الغبيش 
مدير المراجعة التنفيذي

يمتلــك الاســتاذ ســامي خبرة واســعة تزيــد عــن 14 عامًــا في تقــديم خدمــات التدقيــق والاستشــارات في 

الســوق الســعودي والــدول الإقليميــة. عمــل كمديــر تدقيــق أول في Crowe KSA لمــدة 4 ســنوات، ومديــر 

تدقيــق في KPMG الأردن لمــدة 7 ســنوات، وكمدقــق أول في Deloitte & Touché M.E لمــدة 5 ســنوات. 

 لمتطلبــات SOCPA وISQC  وISQM  لشركات 
ً
 عــن تطويــر وتنفيــذ خطــة وفقــا

ً
الاســتاذ ســامي كان مســؤولا

التدقيــق في المملكــة العربيــة الســعودية – ومشروع البنــوك، كذلــك عضــو في لجنــة الجــودة والتوحيــد لأكثر 

مــن 3 ســنوات، كمــا عمــل على إدارة محفظــة التدقيــق للبنــوك والكيانــات المدرجــة في الســوق الســعودي 

ــا  ــة )CMA( كم ــة الســوق المالي ــي الســعودي )ســاما( وهيئ ــد العرب ــح مؤسســة النق ــت تحــت لوائ التي كان

عمــل تحــت نفــس الظــروف في عــدة دول مثــل )الأردن، فلســطين، والعــراق( قبــل الانضمــام إلى الســوق 

الســعودي، كذلــك لديــه معرفــة واســعة بالمعــايير الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( ( وتفسيرهــا.

التعليم والتراخيص والشهادات

الخبرات

المهارات الرئيسية

في  البكالوريوس  درجــة 
المحاسبة.

الجـــودة وتطويـــر  خدمـــة 
 LEAD الأعمـــال من قبـــل

ACT  الدولية
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FFE , محمد الجمل
رئيس قطاع التقارير الخاصُة وخدمات الدعاوى والإرث

ــوني والتنظيمــي، والتحليــل  ــال القان ــد مــن المجــالات. مثــل: الامتث ــخبرة واســعة في العدي ــع ب يتمت

المالي، والتفــكير الاستراتيجــي، ومهــارات الاتصــال، والانتبــاه للتفاصُيــل، وإدارة علاقــات العــملاء.

الخاصُــة  التقاريــر  وأعمــال  التدقيــق  مجــال  واســعة في  مهنيــة  بــخبرة  محمــد  الأســتاذ  يتمتــع 

في  واســعة  خبرة  اكتســب  كمــا  الأجنبيــة  الشركات  فــروع  وتأســيس  والتركات  والقضايــا 

الاستشــارات مــن خــال عملــه خــال الســنوات الماضيــة في عــدة مشــاريع بالقطاعــات الخاصُــة و 

.
ً
11 عامــا لمــدة تزيــد عــن  الخــاص  بالقطــاع  التدقيــق والاستشــارات  الحكوميــة. بمجــال 

التعليم والتراخيص والشهادات

المهارات الرئيسية

الخبرات

)ETA( عضو في الجمعية المصرية للضرائب)FFE( حاصل على شهادة فاحص احتيال مالي
والمحاسبين   للمراجعين  السعودية   الهيئة 
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MSA , سعد المنيع
رئيس قطاع التدريب والتطوير

لديــه مجموعــة متنوعــة مــن المهــارات لــتصميم وتنفيــذ وإدارة برامــج التدريــب التي تســهم 

في نمــو وتطويــر الموظــفين.

الاســتاذ ســعد هــو مــدرب مــحترف ويقــدم التدريــب والتطويــر والقيــادة والتوجيــه في تحــسين الأعمــال. 

ويلعــب دورًا حاسًمــا في تعزيــز ثقافــة التعلــم داخــل المنظمــة، والمســاهمة في التشــجيع على مشــاركة 

الموظــفين، ودعــم تحقيــق الأهــداف المؤسســية.

التعليم والتراخيص والشهادات

المهارات الرئيسية

الخبرات

ماجستير في المحاسبة.
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أبرز عملائنا من 
القطاع الحكومي
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أبرز عملائنا من 
القطاع الخاص
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أبرز عملائنا من 
القطاع الخاص
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أبرز عملائنا من 
القطاع غير ربحي
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مواقعنا

+966 92 0033 203

clients.care@cla.sa

www.cla.sa

CLA Saudi Arabia

الرياض

جدة

الدمام 

المحمدية - طريق الملك فهد
برج الرائدة

 

حي الخالدية / طريق صُاري الفرعي 
برج المفهوم الجديد للاعمال

حي الشاطئ الشرقي - طريق الامير محمد بن فهد
B مركز الشاطئ للأعمال - برج

المملكة العربية السعودية
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 CLA مواقع
 GLOBAL

الولايات المتحدة الأمريكية
 Clifton LarsonAllen LLP

المملكة المتحدة
Evelyn Partners

جمهورية التشيك
 VGD

ألمانيا
DHPG

البرازيل 
CLA Brazil

الصين
CLA Global TS

الهند
 CLA Global Indus 
Value Consulting

أيرلندا
Evelyn Partners

الامارات العربية المتحدة
CLA Emirates

ماليزيا
CLA Global TS 

مالطا
 CLA Malta

المكسيك
CLA Mexico

سنغافورة 
CLA Global TS

سلوفاكيا
VGD

المغرب
CLA Expact

رومانيا
CLA Romania

تركيا
CLA Turkey


